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Met werk verdienen veel mensen een inkomen. Of je nu werkgever, werknemer of zelfstandige bent. Aan de basis hiervan ligt het ingewikkelde Arbeidsrecht. En dat is onze specialiteit!

Bureau Arbeidsrecht is een slagvaardig juridisch kantoor dat staat voor rechtvaardige, werkbare oplossingen.
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							Juridisch Advies
							
								
Met een goed juridisch advies van ons komt u echt een stap verder en voorkomt u nare gevolgen en conflicten. Wij leveren maatwerk tegen een betaalbare prijs.

 Lees meer


							

						
	
							Rechtsbijstand
							
								
We weten door ervaring precies wanneer procederen in het arbeidsrecht zinvol is en wanneer niet. In een eerste gesprek kunnen we u een goede inschatting geven van de proceskansen en de kosten.

Lees meer


							

						
	
							Bemiddeling
							
								
Bemiddelen is sneller en goedkoper dan procederen. En bij een geslaagde bemiddeling is er draagvlak voor een oplossing. Dus alle reden om ons als professionele bemiddelaar in te zetten waar dat kan.

 Lees meer


							

						


				

				

			
	
			
				
                                    	
                                        
						
				                
                                                                                                        
                                                    
                                                    

                                                       
                                                
							
						

						
					

					
						Ziek en toch een vaststellingsovereenkomst? 13 maart 2023

						Zieke werknemers met ernstig medische klachten horen thuis in de ZW (Ziektewet) en na twee jaren in  Lees meer

					

                                            
	
                                        
						
				                
                                                                                                        
                                                    
                                                    

                                                       
                                                
							
						

						
					

					
						WIA-uitkering en CVS/ME …. Long Covid 9 februari 2023

						Het is al lange tijd bekend dat het UWV slechts mondjesmaat een WIA-uitkering toekent aan werknemers Lees meer

					

                                            
	
                                        
						
				                
                                                                                                        
                                                    
                                                    

                                                       
                                                
							
						

						
					

					
						Toelichting beëindigingsovereenkomst c.q. vaststellingsovereenkomst 4 augustus 2022

						Dit blog gaat over een beëindiging van de arbeidsovereenkomst op basis van wederzijds goedvinden. V Lees meer
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						Over ons

 

Mr. Bert Tol is vanaf 1987 fulltime als onderhandelaar, adviseur medezeggenschap en procesjurist werkzaam in het Arbeidsrecht en het Ambtenarenrecht. Vanaf medio 2006 heeft hij een zelfstandige juridische praktijk in Zwolle.

Werkgevers en werknemers kunnen tegengestelde belangen hebben, maar de wettelijke regels zijn voor iedereen gelijk. Daarom heeft de praktijk zowel werkgevers als werknemers of zelfstandigen als klant. Dat houdt scherp en evenwichtig. Het streven is altijd naar redelijke oplossingen in onderling overleg. Maar als het moet gaan we naar de Rechtbank.


Om te procederen bij de Rechtbank is het in het Arbeidsrecht niet nodig om advocaat te zijn. Dat kan ook als arbeidsrechtsjurist. Voor u betekent dit een scherper tarief voor dezelfde kennis en kwaliteit!

Leg uw vraag of kwestie voor, grote kans dat we samen verder komen. U bent bij ons aan het juiste adres voor advies of rechtsbijstand bij een arbeidsconflict, ontslag of probleem bij de re-integratie. Wij gaan voor u aan het werk, maar u behoudt de regie!
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Gratis wegwijsadvies (15 minuten)

Worden uw arbeidsvoorwaarden eenzijdig gewijzigd of dreigt u ontslagen te worden?

Maak gebruik van ons gratis wegwijsadvies om te zien wat uw rechten zijn!

 

 

AANVRAGEN 
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Persoonlijk contact

Bel 038 – 453 50 25
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Contact en advies

Mail info@berttol.nl
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					Bert Tol
	
Bureau Arbeidsrecht
	
Brederostraat 91
8023 AR ZWOLLE
Grotere kaart weergeven				

				

			
	
			

		

	

        
	

    
        
            Op de hoogte blijven van veranderingen in het Arbeidsrecht en het overeenkomstenrecht voor ZZP'ers? Laat hier
               
				uw e-mailadres achter en ontvang enkele malen per jaar onze digitale Nieuwsbrief.
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